A Bacs-Kiskun Mggye'i Csalac}, .
) Esélyteremtési ¢s Onkeéntes Haz
szervezésében
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Nok Akadémiaja
Kiskunfelegyhazan

A tarsadalmi egyenl6ség elémozditasa érdekében a Nem-
zeti Eréforras Minisztérium Esélyegyenl6ségi Irodakat mii-
kodtet orszagszerte. Sikeres palyazat eredményeként a
Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Hazak Halézatanak
Bacs-Kiskun Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes
Irodajat a N6k a Nemzet Jovojéért Egyesiilet vezeti.
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Ma mar koztudott, hogy a felnéttkori tanulas nemcsak a hatéko- .
nyabb munkavégzést teszi lehetévé, de elSsegiti a jobb tajékozodast, .
az aktiv allampolgari szerepvallalast, és hozzajarul a személyes jolét- ]
hez is. Ezt szem el6tt tartva a Bacs-Kiskun Megyei Csalad, Esélyte- .
remtési és Onkéntes Iroda N6k Akadémiaja cimmel ismeretter- .
jesztd eladassorozatot szervez. Felkért néi eléaddik munkajukhoz, ]
.
.
.
.
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Bacs-Kiskun Megyei

Csalad, Esélyteremtési
eh és Onkéntes Haz

hivatasukhoz kapcsol6dé érdekes témakat tarnak elénk.

Id6pontok és témak:

februar 217., szerda 17 é6ra -
Kismama Karrier Kézpont tdjékoztatoja
marcius 2., kedd 17 6ra -
JOGPONT+ tajékoztatéja

aprilis 30., kedd 17 6ra -

Egyenlé Banasméd Hatésag tdjékoztatdja

Jojjon el,
oOnt is varjuk!

Helyszin:

kiskunfélegyhazi miivel6dési kozpont

Egyiittm(ik6dé partneriink:
e-mail: eselyteremtes.bkm@gmail.com

Petéfi Sandor Vdrosi Konyvtar és Miivel6dési Kozpont




Amikor anya ismét

A Kismama Karrier Kézpont 2012. év majusaban
kezdte meg miikodését Kecskeméten, a Kapolna utca
24. szam alatt. A karrier kézpontban a sziilés utan
gyermekiiket nevel6 és munkaba allasukat ajra terve-
z6 sziiloket készitjiik fel arra, hogy a volt vagy leend6
cégiik hatékonysagat és forrasteremté képességét no-
velni tudo, Gj, aktualis ismeretek birtokaban lévé mun-
katarsak is legyenek, a szakmajukban torténé munka-
végzés mellett.

Hosszl tava célunk, hogy a gyermekgondozasbdl a munkaerd-
piacra visszatérd, ellatasban részesiilé sziilék minél nagyobb
szamban, lehetSségeikhez és sziikségleteikhez illeszked6 tamo-
gatast kapjanak a munkaba allashoz, illetve a korabbi munkavég-
zés folytatasahoz. A munkaltatok szivesen vegyenek vissza vagy
vegyenek fel kisgyermekes sziilét, ismerjék meg és alkalmazzak
az atipikus, rugalmas foglalkoztatasi formakat.

Konkrét célunk éves szinten legalabb 150-200 kisgyermekes
sziil6 foglalkoztathatosaganak megtartasa és fejlesztése tanacs-
adassal, mentoralassal, képzéssel.

Az egyik legfontosabb cél még a munkaltatok tajékoztatasa,
képzése és érdekeltté tétele a kisgyermekesek foglalkoztatasa-
ban.

Eredménynek azt tekintjiik, hogy ha végbemegy egy szemlélet-
valtas mind a munkaadok, mind a kisgyermekesek korében. Val-
tozatos foglalkoztatasi formaban, a munkavallalast kozvetleniil
segitd képzések utan, a kisgyermekesek el tudnak majd helyez-
kedni.

Szeretnénk kialakitani egy célcsoport specifikus ~ haldzatot,
kerekasztalok, szakmai férumok, tanulmanyi .o

kirandulasok, képzések keretében.

P, Kismama
“ Karrier
Kozpont

A munkahelybarat
csaladokért
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A JOGPONT+ eurépai unios tamogatassal megvalésu-
16 integralt és ingyenes jogi szolgaltatas a munka vila-
gaban. A hét régioban megvalosul6 és 6sszekapcsolo-
do6 projektek a korabbi, nagy sikerrel zarult JOG-
PONT Halozat fejlesztésére iranyulnak, oly médon,
hogy a legfontosabb sziikségletekre reagalva, a jogte-
riiletek bovitésével és a tanacsadasi formak szélesité-
sével tovabbfejlesztett, még hatékonyabb jogi segit-
ségnyujtast biztosithasson a JOGPONT+-t miikodteté
hat orszagos érdekképviselet.

A projekteket miikodteték célkitlizése, hogy valodi, hatékony
— szakvizsgazott és gyakorlott ligyvédekkel dolgozé — rend-
szert épitsenek ki, amely 4ltal ingyenes jogi segitséget kaphat
barmelyik allampolgar.

Napjainkban az ember életének szamos teriiletét torvények,
rendeletek és egyéb eldirasok szabalyozzak. A JOGPONT+
projekten keresztiil munkajogi, tarsadalombiztositasi jogi, a
munkavallalasra vagy vallalkozas inditasara csaladjogra vonat-
kozd tanacsadast, jogvédelemmel kapcsolatos ismereteket
kapnak az ligyfelek.

Legfontosabb elviink, hogy a régiok minden munkavallaloja,
vallalkozoja, lakosa mindségi és elérhetd jogi segitséghez —
minden 10 ezer 6 feletti telepiilésen és mas kisebb telepiilése-
ken is jusson, ezért Ugy alakitottuk ki JOGPONT+ irodakat,
hogy a megyeszékhelyeken kiviil is biztositani tudjuk a jogse-
gély-szolgaltatast. Célunk, hogy mindenki a sajat egyéni koriil-
ményeinek megfelel6 Jogponton igényeinek megfelels jogi
segitséget kapjon.

Kiskunfélegyhazan dr. Varga Laszl6 jogasz fogadja az
érdeklédSket minden hénap 2. és 4. csiitortokén
11.30 és 17.30 6ra kozott a Szalay Gyula u. 2. szam alatt.

si ’s

aldozatainak

A hatranyos megkiilonboztetés aldozatainak Bacs-
Kiskun megyében Té6th Edina egyenlé banasméd
referens nyujt ingyenes segitséget. Az ligyfélfogada-
son lehet6ség van a panasz megbeszélésére és az
eljaras meginditasahoz sziikséges torvényi feltételek
meglétének vizsgalatara.

A diszkriminacié sajnalatos modon az élet tobb teriletén is
jelen van és szamos tarsadalmi csoportot érint. Azok a sze-
mélyek, akik ilyen helyzetbe keriilnek, nem mindig képesek
érdekeiket érvényesiteni. Nekik kivan segiteni az Egyenl6
Banasmod Hatésig a TAMOP 5.5.5 program, a
,,Diszkriminacio elleni kiizdelem — a tarsadalmi szemléletfor-
malas és a hatosagi munka erdsitése” cimi projektjének
keretében. Megyeszerte az egyenlé banasmod referensek
nydjtanak ingyenes tajékoztatast, segitséget.

Toth Edina egyenld banasmod referens szerint: ,,a hdtrd-
nyos megkiilonboztetés napjainkban elsésorban a romdkat, a
fogyatékkal éléket, illetve a ndket sdjtja. A leggyakoribb a foglal-
koztatds sordn fellépé diszkrimindcié. Ez adédhat a munkavdlla-
16 megromlott egészségi dllapotabdl vagy fogyatékossdagabal,
terhessége vagy anyasdga miatt, de gyakoriak a roma szdrmazds
miatti hdatranyos megkiilonboztetések is. A jelenleg is folyé rok-
kantsagi feliilvizsgalatok sordn szintén szdmos diszkrimindciordl
szdmoltak be az érintettek.

Az Egyenld Banasmod Hatosag eljarast folytat a sértett fél
kérelmére annak megallapitdsa érdekében, hogy tortént-e
hatranyos megkiilonboztetés. Diszkriminacié esetén maga a
hatosag folytatja le az eljarast teljesen dijmenetesen.

Bévebb felvilagositas a +36-70/517-92-51-es
telefonszamon kérhetd.
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